四健義指的職責與運作
三重區農會四健義指  張桂瑜

    我是三重區農會四健義指---張桂瑜，目前是擔任健康飲食作業組的義指，主要的工作內容是利用業餘時間，指導其作業組的會員。
一、如何成立作業組

    首先在成立作業組之前，會針對目前會員的年齡、興趣及需求，與本會的指導員進行了解與討論，擬訂作業組的名稱後，再由會員們報名參加作業組。
二、作業組的內容及擬定

    接下來我的工作就是要事先擬定整年度計畫，例如去年擔任的是田園之春作業組，因為我們是一個月進行一次作業組會議，第一次會議會由每位會員上台自我介紹並自我推薦想擔任的幹部職務，再由會員們不記名投票的方式，選舉出作業組的幹部，主要的幹部有主席、副主席、書記、會計、編輯、網頁、康樂等。主席主要的工作是主持會議，副主席主要是擔任司儀的工作，書記要負責每次的會議紀錄，會計要報告本年度及當月的班基金收支明細，由於本會一年會出兩次的會訊，所以編輯的主要工作就是負責邀稿、催稿及教稿，那網頁就是要負責拍照記錄每次會議照片整理並上傳，康樂就是要在會議最後進行餘興節目，不論是幹部或者是會員，每次會議都要上台做職務內容報告或者是做會員作業情形報告。由於本作業組的會員主要是屬於幼級的會員，所以專題報告及示範是由義指主導，所以本年度計劃就是從100本的田園之春叢書中，挑出4本叢書為每個月的作業組會議主題，一本叢書進行兩個月，第一個月是與會員們閱讀田園之春的叢書，並做心得分享與作業紀錄，下一個月就是做方法示範或經驗分享與作業紀錄。
三.成效

    因為是由會員們擔任幹部並主持會議，實際操作方法示範，優點是可以訓練會員的領導及溝通能力、自動自發、分工合作、懂得與他人分享，並能共同討論解決問題。
四.遇到的困難與解決方法

    由於本會是都市型農會，比較缺乏可以參與及實際學習有關農業方面的場地，所以會利用花盆讓小朋友栽種蔬菜或水稻，並做記錄與分享。指導員還會結合鄰近農會，安排戶外的休閒農場觀摩活動，讓小朋友透過DIY的學習活動，例如下田親手採摘筊白筍、採茶、製作茶凍、泡茶、挖地瓜、烤地瓜、採摘洛神花、品嚐洛神花茶、製作洛神花果醬……等等，讓會員們從『工作中學習、從學習中工作』。
