四健義務指導員V.S四健作業組

埔里鎮農會四健義指  許育敏

    義務指導員在四健最大的價值是:以自己的專長和專業,成功的『創造並執行』四健會作業組。這是8年四健生涯，我深深的覺查。
    93年第一次接觸四健會,陸陸續續到許多單位接受四健教育訓練，94年開始跟著許多前輩到學校帶活動,過程中發現，學校教育跟四健教育的內容有很大的衝突。猶記【四健50週年專刊】明白記載,適合四健會執行的場所，第一、是自家農園，第二、是農場，第三、才是學校。所以當我有機會策劃執行作業組的時候，選擇的地點就在一處私人農場,會員以幼級為對象，我們種植與販賣水草，取名為【水底黃金作業組】。
    當四健離開學校到農場,小朋友可以自己決定要不要再來參加四健會,成為我們在農場招收會員最大的挑戰，因此攪盡腦汁讓作業組不能枯燥乏味,如何使農業好好玩，一直是我帶領幼級會員的最大宗旨,而且我們還將繁植的水草，賣給水族館轉換成現金；【水底黃金作業組】除了讓小朋友認識水草的種種生態，再來如何『以農溫飽』才是全球四健會的真諦,我看見的四健教育與學校教育最大的分水嶺就在這裡。

    【百香果嘉年華作業組】是我們執行約6年的高級會員作業組；埔里鎮生產的百香果市佔率約85％,所以它是埔里很有特色的水果，作業組請來製作飲料的老師,教導我們用百香果為基底，加上蘋果、鳳梨、奇異果、檸檬…等等,特調成一杯風味多層次的水果茶，在每年埔里農會舉辦的『美人腿節』、『花卉嘉年華』…期間開賣。
    調製水果茶需要分工合作,從選購水果、清洗、切塊…，生財器具鍋、碗、瓢、盆、杯…的準備，全由會員一手包辦。客人多時,會員們會互相補位,以最快的速度完成每一杯飲料的調製，客人少時他們也懂得互相打氣鼓勵，作業組有會計帳本與現金簽收本，記帳與拆帳成員自行負責,帳目清楚可見，每次收拾攤位乾淨後，真誠的開會討論與紀錄，就像在社會上合夥經營事業的雛型一般。
    我們看到會員們從作業組的過程中了解自家農村的農產特色,也慢慢的能夠和遊客互動，水果茶攤位佈置得很四健，向客人介紹四健會的來龍去脈也是會員的服務項目，最有趣的是我們遇到許多四健人，如遇故人似的，更喚起許多『老四健』談起他們的青春記事。
    【四健60】，談的當然不是朽朽老以的一件『年代久遠』的農漁業活動，比起200多年的美國四健，中華民國四健會正值青春年少，未來應該還有很長的路等待我們去經歷。所有四健會經費來自人民的納稅，但近年鄉鎮縣市經費一直減少中，或許四健義指應該再多用點心，協同合作更多令人感動的作業組活動，很期待更多的9~24歲青少年，因聽聞四健會感人的事蹟，而加入四健行列。
    『四健會是有績效的』，有位前輩如是說，這個詞讓人覺得功利，青少年活動似乎是不該跟它畫上等號，但是每年國家花這麼多的經費人力，審查農漁村四健會計劃,為未來農村培植新血，四健會存在的價值就在此不是嗎?各位四健義務指導員，我們一同繼續為【四健70】奮戰,迎向農漁嶄新的未來。

