四健會之組織及會員招募工作
    將軍區農會四健義指  吳明成

    四健會組織是培養農業未來接棒人才，現今唯一剩餘的機構，雖然四健會員只是9－24歲分成四階段：幼級、初級、中級、高級4階段會員，因為四健會不像農事、家政容易顯現效果，它是一個無形無法用績效數字來呈現，每年因年齡限制造成會員流動性高。所以農業區塊比較疏忽重視。四健會員從農業的人文、生態產業等農業學習，來發現真正對農業，有興趣的青年。但時代的變遷，從農業→工業→商業→服務業，造成農村人口外流，農村愈來愈少留農青年，連帶影響鄉村四健會會員減少，反而慢慢形成都市四健會員增多，以我居住在台南市將軍區，四健會必須慢慢結合國小、國中、社區、高中學生，讓居住在當地的學生，參加四健會作業組，了解四健會組織及當地產業文化，種植農作物，並從會員資料建檔，作業組紀錄，活動中的學習，講習訓練，建立會員有一個完整資料。才能追蹤未來參與農業概況，才能達到辦理四健會目的。從我在30年推廣工作，看到有參加過四健會，在農村從事農業，不管是品種行銷，及參與農村社區公益都是很快進入農村領域，反而沒有參加過農村四健會，均要很長時間才能進入，有此可見四健會組織，在60年來有其存在重要性。四健會組織分成：會員、幹部、義指等三部份，會員學習生活、生態產業作業組。幹部訓練、企劃活動、領導才能、溝通能力等。義指：付出經驗、分享四健，只要會員、幹部、義指聯結再一起，才是真正的四健會。
    四健會召集會員，相信有各種手段（1）宣傳透過媒體網路（2）多辦理一些感性活動（3）與學校結合辦理四健會作業組等方法。所以四健指導員要建立四健資料，從以前別人辦理四健，整理至現在四健資料，分析成為自己資料庫，在開發創新屬於當地自己四健會作業組內容及活動。只要四健會指導員不斷有創新精神，有如四健工作理念，從工作中學習，從學習中工作，相信四健會經過60年的歷練，將來必成為培養新農人主要組織。
