鹿谷四健  活力傳承
                                      鹿谷鄉農會四健義指  黃沁杰
    「你回國以後怎麼找人傳承鹿谷的四健會？」、「我想我就是鹿谷四健最好的榜樣了！依我目前的狀況，家長ㄧ定會放心的把孩子交給我們的！」這是我參加韓國草根大使甄試時，劉清容秘書長與我對答的問題。

    鹿谷鄉四健會是我回到鹿谷鄉後，參加的第一個社團，當初就ㄧ群鄉下年紀相仿的年輕夥伴，在鹿谷鄉農會林指導員獻堂兄的號召下相聚在一起，舉辦四健會的各項研習，並鼓勵會員參加境內、外的各項成長課程，就這樣鹿谷鄉四健會的人力開始茁壯，時機既已經成熟，鹿谷鄉四健會人就開始有回饋鄉里的作為。
    『培養下一代的傳承』是我們第一項工作，人…在拿裡？學校是鄉內下一代最集中的地方，目標確認那就從學校出發。號召力…要用啥？自我專長的能力考核，農事是我們這群留鄉青年的最大優勢！那就靠這個ㄌ！好！！！那就到學校去敎農作物種植，可以玩泥巴，還有吃又有拿學生應該會喜歡。
    種菜…要有土地！土地在拿裡？出發前的第一個難題！幾個四健幹部在林大哥的帶領下開始拜訪鄉內11所中小學。耕地？四健人做；種子與肥料？農會提供；管理？四健人與學生ㄧ起來；收成？全部給學校與學生，只要學校ㄧ小塊閒置空地跟課程時間就好；就以這樣提出的優渥條件，半誘扮推的方式下，鹿谷鄉四健人開始走入校園，由幹部分區負責協助編排一學期的課程進度表，瑞田、鹿谷、廣興幾所小學開始試辦，這一小步可是鹿谷四健人的ㄧ大步。

    開始幹活了！工具鋤頭…自己帶來、翻土農機…隔壁借來的、種子、澆水器具、肥料…農會買…四健人就這樣ㄧ鋤一窟窿的把『廢地變黃金』。當看見有模有樣梗直菜圃，聽見小朋友的笑聲時，所以辛苦便ㄧ掃而空，這應該是成就感造就了的『虛榮心』吧！來！取個名子吧！…？〝鹿谷鄉四健園地〞！嗯…沒賣！聽起來蠻爽ㄉ！

    就是這樣由種菜開始！『鹿谷鄉四健會』就成了鹿谷鄉最榮耀的招牌，也因應了我當初允諾的ㄧ句話：『家長ㄧ定會放心的把孩子交給我們這個社團的！』的預期效益。從這基礎點開始，鹿谷鄉四健會就逐漸熱絡了起來，生活茶藝組、國樂組、茶葉作業組、陶藝作業組、書法作業組、手工藝、烹飪、土風舞….等等四健作業組，就依各校、各社區實際需求，會員化被動為主動要求農會配合。幾年間就在鹿谷鄉陸陸續續成立運作，鹿谷鄉農會也藉機網羅了鄉內各個領域專才，加入四健會行列，壯大了鹿谷四健會聲望，此時期真感覺全鄉四健人全部都動了起來，真是令人感動！
呀呼！歡呼吧！活躍﹒鹿谷四健
    『敎即是最好的學習』方法；文化傳承在於點、線、面的延伸，當有利用價值的這個『點』開始暈染時，點和點之間的距離才會縮小甚至直連接，就能完全重疊為一個大面。而當這個『點』已經形成，當下就必須組織健全的制度才會擴大。鹿谷鄉『四健義務指導員』就是在農會的催生下，產生了屬於自己的架構，鹿谷四健義指帶領著四健會員打拼，旗再創造另一世代的顛峰。

    傳承文化是指歷代經驗的堆疊，世代交替是必然的！經驗得靠傳承才能轉換變成自己特有的文化；當第一代四健人階段性任務完成時，就有義務要負責交棒給新人，那這些工作既然都已經換人做了！『老四健人』要幹啥？『架構另一個活動舞台』才能真正留住『經驗傳承』，雖然世代的變遷或許這些長者，已經有的跟不上年輕人的腳步了，但畢竟一路走來『各有專長』是新一代沒有的經驗！『尊重』是中國傳統優良文化，也理應在我們四健人領域裡延燒才是，畢竟『義工』最大的成就感就是退休後的掌聲，如要得到真正的經驗相傳，缺一都不可。
