四健甘苦一籮筐
                   麟洛鄉農會四健指導員  楊秋香
    本人於民國71年進入麟洛鄉農會，這是一個服務業的農民團體，期間周遊各服務部門成長學習，於74年擔任農事、四健指導員，那時候的四健會最主要是作業組會議、農村青年創業貸款、露營，經驗發表等競賽以及國際農村青年交換代表選拔、接待等工作。94年8月前輩退休接掌三部門推廣工作兼股長，當年整個四健工作重新洗牌，到了年底關鍵時刻來了，年度計畫考評我把整個的重點研究再研究，要怎樣才能拿到好成績，可是由於功夫不夠，好羨慕鄰近鄉鎮拿到全國一等獎，只好再接再厲加油吧!!95年度左思右想我把年度研提的重點計畫，仔細研讀，並與組織的四健義指團隊(24人)由歷年草根大使、傑出青年農民建立完整的義指組織架構，討論年度的重點來規劃，分工合作，集思廣益大家的大腦加起來是多麼的豐富。

    由於年代的不同，執行的策略都改變，首先，結合學校與社區編定作業組，講習訓練及活動(召開座談會、義指講習、會員訓練)農村生活體驗營、公共服務、成果展示，設置四健園地、有機農園各ㄧ處，落實農業教育，計畫研提不僅內容要充實也要有特色，經費拿捏得宜，要不然評審審查時鐵定會重新洗牌，內容修正再改那可是很累人的。

    有計畫就要有考評，當然辦活動時就必須要把評分標準分配的分數好好規劃、準備，要不然臨時抱佛腳可是沒法度的!首先活動辦結束一定要馬上收尾，否則過了ㄧ陣子腦袋就失去了思緒空空的，尤其是作業組方面佔的比例較高，不要偷懶，這是一定的!設計的單元內容必須活潑生動、豐富，會員必須給予獎勵、讚美，心得分享是非常重要的，要讓他們表達出來，才能夠達到執行的經濟、社會效益，活動結束時工作就要完成，決不能拖，半夜也要趕工完成!看到好的迴響與效果又位我注射了強心針一般，給我往前衝的力量，累了就唱內蒙古大草原的歌，讓心胸開闊!
    101年度讓我最開心的不是榮獲一等獎，而是我們的郭東源95年榮獲優秀義指今年太太(徐癸香)和女兒(郭貞伶)同時榮獲傑出義指，一家三口太難得了!因為全家為我們四健會付出太多了，有活動隨傳隨到，我太愛你們了!這家人實在太棒了，給他們按一個讚!
    考評執行過程中，看是簡單，但是如果底子不深厚紮實，怎麼能交出漂亮的成績呢?令我難忘的一件事就是金推獎、四健評鑑差不了多久，我連農曆過年初二也去打拼，要不然怎麼辦呢?還是要把它做好。服務農會31年，推廣工作是要用心經營的，並非ㄧ天兩天就可以而且也是一種非常挑戰性的工作，壓力大，酸甜苦辣嗆五味雜陳，但是溫暖人間，本鄉只有一所小學、ㄧ所國中，是農會的心肝寶貝，每當辦活動時小朋友非常開心四健會來了!
    感謝我的優質的四健團隊展現出團隊合作的精神，衷心感謝每個參與的夥伴付出的努力，才能共同成就今日漂亮的成果!尤其是我的婉婷，與我ㄧ起在推廣服務打拼，任勞任怨，才能使四健會在本鄉從學校到社區落實深根，我愛農會，農會愛我，願四健會在本鄉繼續茁壯!!

